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Forord
Valkommen till kursen Avslutande verksamhetsférlagd utbildning! Kursen omfattar 6hp och utgoérs
av fyra veckors verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i forskolan.

Studiehandlingen innehaller information om olika kursmoment och litteratur samt kursens
examinationer och bedémningskriterier. Ovrig information fran larare till studenter ges primért pa
LISAM. Innehallet har utarbetats i samarbete mellan kursansvarig, larare, de professionsmentorer
som ingdr i kursen med beaktande av tidigare studenters kursutvarderingar.

Larare i kurs

Johanna Aringer, kursansvarig och examinator, johanna.aringer@liu.se

Sofia Ryberg, bitradande kursansvarig, sofia.ryberg@liu.se

Simon Ostling, simon.ostling@liu.se

Maria Simonsson, maria.simonsson@liu.se

Maria Espenkrona-Hakansson, maria.espenkrona-hakansson@Iliu.se

Asa Schon, asa.schon@liu.se

Marielle Heidling, marielle.heidling@liu.se

Elizabeta (Betty) Tasevska, elizabeta.tasevska@liu.se

Kursinnehall

| den avslutande VFU-kursen fokuserar studenten pa forskollararprofessionens allsidiga uppdrag
genom praktisk tillampning av lararformagor i forskolan. Ett centralt innehall ar att leda, samarbeta
och ta ansvar for olika typer av social interaktion samt amnesteoretisk och didaktisk fortrogenhet. |
kursen tar studenten helhetsansvar for planering, organisering, genomférande och utvardering av
barns larande och utveckling. | helhetsansvaret ingar ocksa att anpassa den pedagogiska
verksamheten till barns skilda forutsattningar och att dokumentera barns larande och utveckling.
Relationen mellan forsknings- och erfarenhetsbaserad kunskap ar ett centralt innehall i kursen.
Studenten tranar pa att reflektera dver sin undervisningspraktik, anvanda ett professionellt sprak
och visa ett etiskt forhallningssatt i relation till saval barn, arbetslag som vardnadshavare.
Uppféljning av och reflektion dver studentens ldrande och yrkesutveckling genomférs fortlépande.

Kursmal och provkoder

| kursplanen anges de kunskaper varje student forvantas ha tillagnat sig efter att ha bedrivit fyra
veckors heltidsstudier. Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e anvanda ett professionellt och etiskt forhallningssatt i samverkan med barn, personal och
vardnadshavare

e sjalvstandigt organisera och anpassa miljoer for larande och utveckling utifran forsknings-
och erfarenhetsbaserad kunskap inom det forskolepedagogiska omradet

e ta helhetsansvar for planering, genomférande, ledning och utvardering av
forskoleverksamhet i enlighet med géllande styrdokument, didaktiska teorier och modeller

e tatillvara barns kunskaper och erfarenheter och skapa férutsattningar for alla barn att lara
och utvecklas

e observera, dokumentera, analysera och félja upp barns larande och utveckling utifran
forsknings- och erfarenhetsbaserad kunskap

e visa sjalvinsikt, systematiskt reflektera kring konstruktiv kritik och utveckla sitt handlande

e anpassa sitt ledarskap till den pedagogiska situationen
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Kursens examinerande moment har féljande provkoder:

Provkod Beskrivning Betygsgrader | hp
TSDF Tillampade sociala och didaktiska formagor U-vG 5,5hp
RAP5 Skriftlig redovisning rapportform: Ledarskap i forskolan U-vG 0,5hp

For att erhalla betyget VG pa hela kursen kravs VG pa bade TSDF och RAPS.

Verksamhetsforlagd utbildning
For 6vergripande information om VFU, se denna sida: https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-
utbildning-vid-lararutbildningen

Ta kontakt med din handledare!

Ta kontakt med din handledare i god tid infor VFU-perioden sa att ni tillsammans kan planera for
VFU-veckorna. Som vanligt ska ni tillsammans goéra en 6verenskommelse om hur det praktiska ska
fungera.

Dina arbetstider

Du ska arbeta 40 timmar/vecka under din VFU. | den tiden ingar arbete i barngrupp (inkl.
undervisning), planeringstid, dokumentation, reflektion, handledning, arbete med den skriftliga
kursuppgiften, moten etc. Férdelningen av tiden gérs i samrad med handledaren i samband med att
ni upprattar ”“Overenskommelse student-handledare”.

Under dagar med helhetsansvar ska du vara pa férskolan motsvarande en heltidstjanst. Om
handledaren arbetar heltid forvantas du ga handledarens tider. Om din handledare inte arbetar
heltid, ska du dnda vara pa plats pa forskolan motsvarande en heltidstjanst.

Utvecklingsplanen

Under din sista VFU-period pa Forskollararprogrammet kommer det att stallas stora krav pa dig.
Kursen ligger pa avancerad niva. Ta hjalp av utvecklingsplanen som du har arbetat med under hela
utbildningen och fundera 6éver hur du kan ta dig an dina utmaningar och utvecklingsomraden. Vi
rekommenderar att du dven for loggbok och noterar de tankar och reflektioner som uppkommer
under VFU- perioden.

Helhetsansvar

Helhetsansvar innebér att du far en mojlighet att 6va och prévas i sitt kommande yrke, det vill sdga
agera socialt och didaktiskt under en langre sammanhallen tid. | den har kursen ska du ha
helhetsansvar i (minst) 10 dagar, sa sammanhallet som majligt. Helhetsansvaret behover ligga under
veckorna 41 och 42 sa att eventuella forbattringar hinner genomféras innan avslutad VFU.

Under helhetsansvaret ska du i sa stor utstrackning som mojligt ta 6éver handledarens uppdrag och
ansvar. Det géller till exempel undervisning och arbete i barngrupp, vardnadshavarkontakter,
dokumentation, reflektion, planering, genomférande, utvardering och systematiskt kvalitetsarbete.
Det handlar ocksa om praktiskt arbete i samband med maltider med mera. Du ska ocksa visa din
formaga att leda saval barn som utbildningen i sin helhet, vilket innebér att du dven behover leda
arbetslaget pa det satt som din handledare vanligtvis gor. Nar det géller speciella uppdrag som
handledaren har, kan du dverta dessa efter 6verenskommelse med din handledare.
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Infor helhetsansvaret behdver du prata med din handledare om hur du ska fa mojlighet att agera
sjalvstandigt och samtidigt fa feedback pa sin insats. Du behover tillsammans med din handledare
komma fram till hur mycket handledaren ska finnas med i bakgrunden. Du ska fa chansen att agera
sjalvstandigt, men handledaren behoéver ocksa fa tillfille att se dig for att kunna lamna ett rattvist
omdome och ge feedback pa ditt arbete.

Under helhetsansvaret ska din arbetstid vara heltid och i de fall handledaren inte arbetar heltid gar
studenten en tid som motsvarar en heltidstjanst. Perioden med helhetsansvar bor innehalla
yrkesrollens varierande arbetstider, det vill sdga rymma saval 6ppning som stingning. Detta for att
du ska fa mojlighet att 6va och préva detta.

Lararbesok eller zoomsamtal med larare

Under VFUn kommer en larare att besoka eller zooma med dig. Detta genomfors under v. 41-42. Vi
stravar efter att du ska fa traffa samma larare som i den tidigare VFU-kursen termin 5. De studenter
som zoomade under termin 5 far besok den har gangen, och tvart om. Vilken larare som ansvarar for
respektive student ser du pa Lisam.

Trepartssamtal

Syftet med trepartssamtalet ar att stotta dig sa att du lyckas i ditt helhetsansvar och uppnar kursens
mal. Vi kommer framfor allt att fokusera pa dina styrkor och utvecklingsomraden. Samtalet syftar
ocksa till att ge stod till handledarens ifyllande av omdomesformularet och examinators bedémning.

Infor trepartssamtalet ska du skicka in ett underlag till den larare som ska besdka dig eller ha
zoomsamtal med dig. Du ska skicka underlaget senast torsdag vecka 40. Lamna en kopia pa
underlaget till handledaren sa denne kan forbereda sig infor trepartssamtalet. Underlaget ska
innehalla:

e Din planering for de veckor da du har helhetsansvar. Planeringen ska innehalla

o En oversiktlig beskrivning av dina uppdrag och ansvar,

o En kort beskrivning av den undervisning som du planerar att genomfora. Knyt an till
laroplanen och visa hur undervisningen som du ska genomfora utgdr ifran
laroplanen.

o Tankar om hur du ska leda arbetslaget.

e En kort beskrivning av vad du behéver diskutera och fa stottning i av lararen. Detta ska
relateras till omdémesformuldrets kriterier och din utvecklingsplan.

Lararen leder samtalet och samtalstiden ar max 45 minuter. Under trepartssamtalet ser
dagordningen ut sa har:

1. Studenten genomfoér en kort presentationsrunda.

2. Studenten redogor for sin planering av helhetsansvaret och de moment som denne vill
diskutera och fa stoéttning i utifrdn omdémesformularets kriterier.

3. Lérare och handledare reflekterar och lamnar synpunkter pa det redovisade.

4. En diskussion kring var studenten ska tdanka pa, planera och utféra for att lyckas med sitt
helhetsansvar och uppna kursens mal.

5. Léraren leder avslutningsvis en sammanfattande diskussion kring det som framkommit
under trepartssamtalet och dokumenterar samtalet.

Information till dig som ska fa besdk av en larare

Du kommer att kontaktas av den larare som ska besdka dig under vecka 39. Da far du veta nar
lararen kommer att besoka dig. Dag och tid ar hart styrt av lararens olika uppdrag och déarfor svart



att flytta. Tidsomfattningen for besoket ar 1 timme och 30 minuter: 8.00-9.30, 10.00-11.30 eller
13.00-14.30.

Besoket inleds med att lararen ar med och observerar dig i barngruppen under ca 30 minuter. Sedan
sker ett ca max 45 minuter langt trepartssamtal (se ovan) mellan student, handledare och larare.
Den oOvriga tiden kan disponeras till ytterligare samtal eller att besokande larare observerar och
diskuterar studentens arbete i verksamheten.

Information till dig som ska zooma med en larare

Tidsomfattningen for trepartssamtalet pa zoom ar max 45 minuter. Pa samtalet ska din handledare
vara med.

Du kan boka en tid for Zoomsamtal hos din larare fran och med mandag vecka 40 kl. 8.00 tom.
fredag vecka 40 kl. 17.00. Information om vilken ldrare du ska ha samtal med finns pa Lisam.
Bokningsbara tider erbjuds finns under anmdlan pa Lisam — vélj tid hos den ldrare som du blivit
tilldelad. Det ar viktigt att du stammer av tiden med din handledare sa att den passar handledaren
och verksamheten.

Zoom-lank till samtalet laggs ut pa Lisam. Logga in pa lanken den tid som du fatt bokat.

Examinationer

Tillampade sociala och didaktiska férmagor (TSDF, 5,5hp)

Beddmningen av tillampade sociala och didaktiska larformagor ar graderade enligt en tregradig skala
(U-VG). For varje kursmal finns bedémningskriterier pa nivan godkant eller val godkant.

e FOr att erhalla betyget godkdnd maste samtliga kriterier pa G-niva uppfyllas.

e For att erhalla betyget val godkand pa TSDF maste samtliga kriterier pG bade godkénd- och
vdl godkdnd-niva vara uppfyllda. Handledaren lamnar in underlag for bedémning i slutet av
kursen, men det ar kursens examinator (Johanna Aringer) som gor slutlig bedémning och
satter betyg.

Samtliga mal och kriterier for TSDF finns i omdémesformularet som du hittar pa kursens Lisam-sida
och har: https://liu.se/artikel/professions--och-utvecklingsguider

Skriftlig redovisning rapportform: Ledarskap i forskolan (RAP5, 0,5hp)

Syftet med denna rapport ar att du ska fa mojlighet att koppla samman praktiska och teoretiska
kunskaper fran din utbildning. Du ska saledes kombinera kunskaper och erfarenheter fran saval
campusforlagda som verksamhetsférlagda delar av utbildningen.

Uppgiften fokuserar pa férskolldraren som ledare i férskolan och vilken ledare du vill vara. Du ska
skriva om forskollarares ledarskap i relation till barn, kollegor och/eller vardnadshavare. En viktig del
i uppgiften ar att du reflekterar kring din egen utveckling och hur du kan utvecklas vidare i din
yrkesroll som forskollarare.

| din text ska du anvanda dig av kurslitteratur som du last i tidigare kurser. Du ska anvanda minst en
bok/artikel fran Pedagogisk ledning i forskolan (970A04) samt férskolans laroplan (2018). Anvand
gdrna mer litteratur.

Mer stod for uppgiften finns pa Lisam.
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Formalia

Texten ska vara valskriven och valstrukturerad, med rubrik, inledning och avslutning. Referera enligt
APA7, med tilldgg att du l6pande ska hanvisa till sidnummer i litteraturen. Texten ska omfatta ca
1000 ord (exklusive referenslista) och vara skriven med 1,5 radavstand, 12 punkter.

Anvandning av generativ Al

Uppgiften ska skrivas sjalvstandigt och med egna ord. Det ar tillatet att anvdnda Al (Co-Pilot) for att
bearbeta texten sprakligt. Det &r inte tillatet att anvanda Co-Pilot eller nagot annat verktyg for
generativ Al for att generera/skapa ny text. Om du anvander Al for att bearbeta din text sprakligt ska
du tydligt ange det vid inlamningen.

De kursmal som examineras i denna uppgift knyter an till formagor rérande att anvinda ett
professionellt forhallningssatt och visa sjalvinsikt. Det &r viktiga kunskaper for en forskollarare och vi
behover sdkerstalla att du har dessa. Om du anvander Al for att generera text kan vi inte sdkerstalla
dina kunskaper. Att anvanda Al-verktyg for att vilseleda vid examination, genom att exempelvis
presentera Al-genererad text som sin egen, ar en form av plagiat.

Tid till uppgiften

Du forvantas att gora denna uppgift inom ramen for en 40-timmars arbetsvecka. Uppgiften ar liten
(0,5hp) och omfattar max 1000 ord, vilket motsvarar ca tre sidor (skriven med 1,5 radavstand, 12
punkter). Exakt hur lang tid det tar for dig att skriva uppgiften kan vi inte sdga, men vi réknar att du
bor hinna med att skriva uppgiften pa nagra timmar — det &r inte okej att saga till handledaren att du
behover 1-2 dagar bara till att arbeta med den har uppgiften, det forvantas inte av dig.

Betygskriterier

Nedan presenteras kursmalen samt de kriterier som géller for att bedémas som godkand respektive
val godkand pa RAP5. Observera att du sjalvklart ocksa maste folja instruktionen for uppgiften och

formalia (se ovan).

Kursmal

Kriterier G-niva

Kriterier VG-niva

Anvanda ett professionellt och
etiskt forhallningssatt i
samverkan med barn, personal
och vardnadshavare

Studenten reflekterar med
hjalp av litteratur och
erfarenheter av ledarskap i
forskolan kring pedagogiskt
ledarskap i relation till barn,
personal och/eller
vardnadshavare pa ett
fungerande satt.

Studenten reflekterar med
hjalp av litteratur och
erfarenheter av ledarskap i
forskolan kring pedagogiskt
ledarskap i relation till barn,
personal och/eller
vardnadshavare pa ett
nyanserat satt.

Visa sjalvinsikt, systematiskt
reflektera kring konstruktiv
kritik och utveckla sitt

Studenten reflekterar kring sitt
ledarskap pa ett konstruktivt,
sjalvkritiskt satt och ger

Studenten reflekterar och
problematiserar sitt ledarskap
pa ett konstruktivt,

handlande exempel pa hur hen kan sjalvkritiskt och nyanserat satt
utveckla sitt handlande. och ger exempel pa hur hen
kan utveckla sitt handlande
Inldamning

Uppgiften [amnas in via Lisam.




Tillfalle 1 Séndag v. 43 klockan 17:00

Tillfalle 2 Fredag v. 49 klockan 17:00

Tillfalle 3 Fredag v. 14 klockan 17:00

VFU-seminarium

Under den sista VFU-veckan traffar ni professionsmentorerna for att individuellt och gemensamt
reflektera kring er utbildningsresa. Vad har ni fatt med er och vad har ni saknat i utbildningen? Hur
vill ni fortsatta utvecklas och vad tanker ni om framtiden?

Seminarierna sker pa morgonen (7:30-9:00) och pa eftermiddagen (14:30-16:00) den 22 oktober via
zoom — lank finns pa Lisam. Valj sjalv vilket pass du vill vara med pa.



Policy rorande fusk och plagiat

Definitionen av fusk och plagiat som Linkdpings universitets disciplinndmnd utgar ifran finns i
Hogskoleforordningen (10 kap. 1 §): "Disciplindra atgarder far vidtas mot studenter som med
otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar studieprestation annars
skall bedémas”.

Ett plagiat 4r ndgot som studenten 1) inte har skrivit sjdlv, utan som har tagits fran nagon annan
forfattare — antingen genom att skriva av eller att kopiera fran en kalla, t.ex. en bok, artikel eller
hemsida — och som 2) saknar en ordentlig kallhdanvisning som visar var det avskrivna/kopierade har
sitt ursprung. Det star naturligtvis studenten fritt att referera och citera kallor — det ska man gora i
vetenskapliga texter och — men det maste klart framga vilka dessa kallor ar. Studenten maste ge
originalkallorna erkannande for den information som de star for. Man ska alltid ha en kallhdnvisning
med sidor direkt efter ett citat.

Examinationsuppgiften (RAP5) i den har kursen ska skrivas sjalvstandigt och med egna ord av
studenten. V&l 6vervagda, motiverade och tydligt angivna citat (se APA-guiden) ar givetvis tillatna.
Det ar tillatet att anvanda Al (Co-Pilot) for att bearbeta texten sprakligt. Det vill sdga, det ar okej att
ta hjalp av Co-Pilot for att korrekturldsa din text pa samma satt som det ar okej att be en kompis att
korrekturldsa din text. Det ar inte tillatet att anvdanda Co-Pilot eller nagot annat verktyg for generativ
for att generera/skapa ny text. Om du anvander Al for att bearbeta din text ska det tydligt anges vid
inlamning.

De kursmal som ska examineras i RAP5 anknyter till fardighetskunskaper i att anvdnda ett
professionellt forhallningssatt och visa sjalvinsikt. Det ar viktiga kunskaper fér en forskolldrare och vi
behover sakerstalla att du har dessa. Om du anvander Al for att generera text kan vi inte sakerstalla
dina kunskaper. Att anvanda Al-verktyg for att vilseleda vid examination, genom att exempelvis
presentera Al-genererad text som sin egen ar en form av plagiat.

Pa bibliotekets hemsida finns mer information om plagiat och hur du kan undvika att riskera att
plagiera: https://liu.se/artikel/plagiering-upphovsratt

Alla examinationsuppgifter skickas till Ouriginal som &r en natbaserad tjanst for att jamféra en
students text med andra texter som ligger lagrade i Ouriginals databas och pa Internet.

Om en examinator misstanker att en student fuskat ska hen anmala det till Linkdpings universitets
disciplinndmnd som sedan utreder drendet och fattar beslut om eventuella disciplindra atgarder.

Har finns information om vad som ar en disciplinférseelse och disciplindra atgarder:
https://liuonline.sharepoint.com/sites/student-under-studietiden/SitePages/Fusk-och-plagiat.as

Kursutvardering

Enligt hogskoleférordningen ska studenter som deltar i eller avslutar en universitetskurs ges
mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pa kursen. Pa lararprogrammen sker
detta genom Linkopings universitets elektroniska kursvarderingssystem EvaliUate. Nar
kursvarderingen 6ppnas far alla studenter som ar registrerade pa kursen ett mejl med en lank, dar
en enkat kan fyllas i. LiU uppmanar alla studenter att ta denna chans att forbattra
grundlararutbildningen vid Linkdpings universitet fér kommande studenter. Utdver detta ansvarar
larare for att kursen fortlépande utvarderas. Era asikter ar viktiga for utformandet av kursen.
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Kurslitteratur

Obligatorisk kurslitteratur

Skolverket (2018). Ldroplan fér forskolan: Lpfé 18. Stockholm: Skolverket. [Kan laddas ner fran
skolverket.se]

Vald litteratur fran Pedagogisk ledning i forskolan (970A04) (se litteraturlista for kursen)

Litteratur fran foljande kurser (se litteraturlista for respektive kurs) rekommenderas for
genomforande av RAP5:

e Samverkansprocesser i férskolan (970G16)

e Forskolans pedagogiska innehall och mal i relation till barns utveckling och livsvillkor Il
(970G17)

e  Estetiska uttrycksformer och barnkultur i férskolans undervisning (970G44)
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